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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 28 

Hora: 3 A 4 PM  Fecha:  04/05//03/ 2026 

Lugar: CDI LUCES DE ESPERANZA 

Dependencia que Convoca: Corporación el Minuto de Dios de Garzón-CorMiDi 

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 

Realizar formación a familias para el mes de marzo, tratando los temas Hagamos un 
pacto por el buen trato - Prevención de los diferentes tipos de violencias. 
Lineamiento técnico para la prevención de violencias. Gratuidad del servicio. 

 

Agenda:  

1. Saludo y bienvenida a los padres, madres y/o cuidadores de las niñas y niños participantes 
 

2. Hagamos un pacto por el buen trato - Prevención de los diferentes tipos de violencias 
 

3. Socialización Lineamiento técnico para la prevención de las violencias contra niñas, niños en primera 
infancia. 

 
4. Instituciones y autoridades competentes del territorio 

 
5. Socialización de Póliza y Pacto de Convivencia 

 
6. Gratuidad del servicio 

 
7. Decisiones y/o conclusiones 

 

Desarrollo: 

1. Saludo y Bienvenida: Se saluda de manera afectuosa a los padres, madres y/o cuidadores que asisten a 

la formación a familias dándoles una calurosa bienvenida. 

 

2. Hagamos un pacto por el buen trato - Prevención de los diferentes tipos de violencias 
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El Buen Trato es fundamental para prevenir diversos tipos de violencia. Implica tratar a todos, 
especialmente a niños y adolescentes, con respeto, dignidad y empatía. Promover la crianza positiva, 
fortalecer las habilidades sociales, y crear entornos seguros y protectores son claves para prevenir la 
violencia en todas sus formas.  
 
El Buen Trato como Prevención de la Violencia: 
 
El Buen Trato se basa en relaciones de amor, respeto y cuidado, donde se reconoce la dignidad de cada 
persona y se promueve su desarrollo saludable.  
 
Prevención de la Violencia: 
 
Al fomentar el Buen Trato, se crea una cultura de respeto y empatía, lo que reduce la probabilidad de que 
ocurran actos de violencia.  
 
 

 
 

Importancia en la Infancia y Adolescencia: 
 
La crianza positiva y el Buen Trato son esenciales para el desarrollo de habilidades sociales, la capacidad 
de resolver conflictos de forma pacífica y la prevención del acoso escolar y otros tipos de violencia.  
Entornos Protectores: 
 
La creación de entornos seguros, tanto en el hogar como en la escuela y la comunidad, donde los niños y 
adolescentes se sientan protegidos y valorados, es clave para prevenir la violencia.  
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Habilidades Sociales: 
 

 
 
Promover el desarrollo de habilidades sociales, como la empatía, la comunicación asertiva y la resolución 
pacífica de conflictos, ayuda a prevenir la violencia en todas sus formas.  
 
Educación y Sensibilización: 
 
Es importante educar a la sociedad sobre los diferentes tipos de violencia y sus consecuencias, así como 
sensibilizar sobre la importancia del Buen Trato.  
 
Apoyo a las Víctimas: 
 
Garantizar el acceso a servicios de apoyo para las víctimas de violencia, así como la denuncia y la 
protección legal, es fundamental para prevenir futuras situaciones de violencia.  
 
Tipos de Violencia a Prevenir: 
 
Violencia Física: 
 
Garantizar que los niños y adolescentes no sean sometidos a castigos físicos o cualquier forma de 
agresión física.  
  

 
 

Violencia Psicológica: 
 
Evitar el uso de palabras hirientes, insultos, amenazas o cualquier forma de maltrato emocional. 
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Violencia Sexual: 
 
Educar sobre el consentimiento, prevenir el abuso sexual y promover la denuncia de este tipo de violencia. 
 

 
  
Violencia de Género: 
 
Promover la igualdad y el respeto entre hombres y mujeres, así como prevenir la violencia de género en 
todas sus formas.  
 

 
 
Acoso Escolar: 
 
Crear entornos escolares seguros y protectores, donde se promueva la convivencia pacífica y se prevenga 
el acoso escolar.  
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Ciberacoso: 
 
Educar sobre el uso responsable de internet y redes sociales, así como prevenir el ciberacoso y otras 
formas de violencia en línea.  
 
Violencia Intrafamiliar: 
Promover la crianza positiva y el Buen Trato en el hogar, así como prevenir la violencia intrafamiliar en 
todas sus formas. 
 
En resumen, el Buen Trato es una herramienta fundamental para prevenir la violencia en todas sus formas. 
Al promover la crianza positiva, crear entornos seguros y protectores, y educar sobre los diferentes tipos de 
violencia, podemos construir una sociedad más justa y pacífica, donde todos puedan disfrutar de sus 
derechos y vivir en armonía. 
 

3. Socialización Lineamiento técnico para la prevención de las violencias contra niñas, niños en 
primera infancia. 
 

 
En este sentido se destaca que el ICBF ha propuesto siete líneas de trabajo para la erradicación de todas 
las formas de violencias contra las niñas, niños y adolescentes: 
 
- Fortalecer los entornos (hogar, educativo, salud y espacio público) en los que crecen y se desarrollan las 
niñas, niños y adolescentes como manera efectiva para protegerlos de todas las formas de violencia. 
 
- Generar capacidades para la prevención de riesgos para que las niñas, niños y adolescentes como 
agentes de transformación sean escuchados, expresen sus opiniones sobre asuntos que les conciernen y 
acceder a la información, al tiempo que respetan las figuras de autoridad. 
 
- Fortalecer las herramientas de marco legal como un elemento fundamental para la prevención y la 
respuesta a la violencia y la promoción del respeto de los derechos del niño. 
- Lograr una atención oportuna e integral para garantizar la reducción de todos los tipos de violencia, y 
minimizar el daño que generan. 
- Trabajar con datos y evidencias actualizadas para contar con información confiable y oportuna acerca de 
la violencia a la que están expuestos los niños, niñas y adolescentes para crear modelos predictivos y de 
esta manera tomar decisiones basadas en la evidencia, hacer una mejor priorización geográfica de las 
intervenciones y mejorar los tiempos de respuesta en la atención al ciudadano. 
 
- Consolidar la arquitectura institucional y gobernanza para aprovechar la competencia técnica y los 
recursos de todas las instancias interesadas a fin de prevenir y responder a la violencia contra los niños. 
 
- Lograr una transformación en las normas, creencias y comportamientos sociales y culturales  
profundamente arraigados que permiten, naturalizan y perpetúan la violencia. Es necesario visibilizar y 
erradicar la violencia y aquellas prácticas que perjudican y obstruyen el desarrollo de niñas, niños y 
adolescentes.  
 

4. Instituciones y autoridades competentes del territorio 
 
Se recuerda el directorio de instituciones y autoridades competentes del territorio, teniendo como premisa, 
que, ante un evento por violencia en la familia se puede dirigir a alguna de las siguientes instituciones: 
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5. Socialización de Póliza y Pacto de Convivencia 

 
Póliza: Con el fin de contribuir a la protección integral de los derechos de las niñas y los niños participantes, 
se hace la explicación de la activación de la póliza todo riesgo con la que se cuenta en el CDI que cubre de 
manera individual a cada participante las 24 horas del día los 7 días a la semana en cuanto a accidentes y 
riesgos a los cuales pueden estar expuestos. Se socializaron los amparos de la póliza los cuales se 
encuentran especificados en el estándar 44 de la guía operativa de los servicios de atención CDI. 
 
Pacto de Convivencia: Se socializa a las familias de las niñas y niños participantes el Pacto de 
Convivencia, se tienen en cuenta las familias de los participantes nuevos. 
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Retiros e ingresos de participantes durante el mes de febrero de 2026 

 
 

 
 

 
 

6. Gratuidad del servicio 

La prestación del servicio es totalmente gratis para las niñas y niños participantes, por ningún motivo se 

cobrará valor alguno. 

 

Evidencia Fotográfica 
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7. DECISIONES:  

 Tener en cuenta todos los temas de la formación a familias, buscando el beneficio de las niñas y 
niños usuarios. 

 Dar aplicabilidad a los temas desarrollados en la reunión. 
 
      NOTA: Se anexa formato F8.P1.MI 12/06/2024 versión 9 con firmas de los asistentes.   

 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Realizar la prestación del 
servicio de acuerdo con las 
necesidades de los niños y 

niñas. 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 

Siempre estar pendientes 
de la prevención de los 

diferentes tipos de 
violencia. 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 

Continuar prestando un 
servicio con calidad de 

acuerdo a las orientaciones 
establecidas en el manual 

Operativo del ICBF v7. 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 

 
FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

CINDY ALEJANDRA TRIANA MARIN COORDINADORA  CORMIDI  
 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 10 de 10 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 

     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

JAIME TOMÁS YUCUMÁ GUTIÉRREZ PSICOLOGO  CORMIDI 
 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

ABRIL 3:00 PM 
CDI LUCES DE 
ESPERANZA 

Colaborador que elabora el acta: JAIME TOMÁS YUCUMÁ GUTIÉRREZ 
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